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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Aldemar Vargas Medina 
Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR.4549189 del año 2023 
Periodo: Marzo - Abril de 2023 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril 
de 2023: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 
 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). 
Febrero:  
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=
1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%
2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%
2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor   
Marzo: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=
1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
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2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F
3%2EPortafolio%20del%20Instructor  
Abril 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=
1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%
2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafoli
o%20del%20Instructor&view=0 
 
 
Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 
cargado en el link asignado por la coordinación académica. 
Febrero: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=
1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%
2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%
2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n  
Marzo: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=
1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%
2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F
2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n 
Abril: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=
1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%
2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeac
i%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
Ficha: 2598225 
Programa: Tecnólogo en Producción Agropecuaria Ecológica 
Competencia: Gestionar proyectos empresariales rurales sostenibles 
Resultado de Aprendizaje1: Realizar inventario socioeconómico local según tipo de 
organización y estrategias de participación comunitaria 
RAP1 evaluado: No 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias) 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
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Fecha 1: 16/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar el contexto histórico, la evolución 
de las  políticas de atención a la ruralidad y el marco legal vigente, relacionados con 
desarrollo rural en Colombia. 
Descripción de la sesión: Se realice un rastreo bibliográfico en fuentes de 
información confiables en relación con el desarrollo rural en Colombia. 
Fecha 2: 17/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar el contexto histórico, la evolución 
de las  políticas de atención a la ruralidad y el marco legal vigente, relacionados con 
desarrollo rural en Colombia. 
Descripción de la sesión: Se realiza acompañamiento a la estrategia SenaEmpresa. 
Fecha 3: 16/02/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar el contexto histórico, la evolución 
de las  políticas de atención a la ruralidad y el marco legal vigente, relacionados con 
desarrollo rural en Colombia. 
Descripción de la sesión: Se realiza acompañamiento a la estrategia SenaEmpresa. 
Fecha 4: 23/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar el contexto histórico, la evolución 
de las  políticas de atención a la ruralidad y el marco legal vigente, relacionados con 
desarrollo rural en Colombia. 
Descripción de la sesión: Se establece si la línea de tiempo que va a realizar estará 
comprendida por épocas o períodos, es decir, una medida de tiempo, en donde la 
información dará cuenta de momentos y acontecimientos específicos y relevantes. 
Fecha 5: 24/04/2023 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar el contexto histórico, la evolución 
de las  políticas de atención a la ruralidad y el marco legal vigente, relacionados con 
desarrollo rural en Colombia. 
Descripción de la sesión: Se realiza acompañamiento a la estrategia SenaEmpresa. 
Fecha 6: 30/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar el contexto histórico, la evolución 
de las  políticas de atención a la ruralidad y el marco legal vigente, relacionados con 
desarrollo rural en Colombia. 
Descripción de la sesión: Se realiza desarrollo de la sesión en la biblioteca y se 
realiza el árbol de problemas. 
Fecha 7: 31/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar el contexto histórico, la evolución 
de las  políticas de atención a la ruralidad y el marco legal vigente, relacionados con 
desarrollo rural en Colombia. 
Descripción de la sesión: Se realiza acompañamiento a la estrategia SenaEmpresa. 
 
Registro de asistencia: 

 
 
Registro fotográfico Collage 
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Ficha: 2685445 
Programa: Tecnólogo en Producción Agrícola 
Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas 
establecidos por la empresa. 
Resultado de Aprendizaje1: Identificar el proyecto de acuerdo con el diagnóstico 
estratégico para la construcción del perfil del proyecto y su etapa de pre-factibilidad 
de acuerdo con las metodologías, normas y protocolos de investigación. 
RAP1 evaluado: No 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias) 

 
 
Fecha 1: 16/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Analizar el comportamiento emprendedor del 
personaje principal de acuerdo con el video cuesta abajo. 
Descripción de la sesión: De forma individual se presentó un cortometraje “cuesta 
abajo” de emprendimiento inspirador y debían responder unas preguntas, al final 
socializan sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del 
instructor y generan las conclusiones de la actividad. 
Fecha 2: 16/02/2023 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir los conceptos de sector económico, 
entorno y políticas de desarrollo de acuerdo con las características de la unidad 
productiva escogida. 
Descripción de la sesión: De forma grupal se realizó la lectura del documento “las 
políticas de desarrollo” que se encontraban en el material de apoyo, posteriormente 
se socializó sobre unas preguntas integradoras. 
Fecha 3: 23/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir los conceptos de sector económico, 
entorno y políticas de desarrollo de acuerdo con las características de la unidad 
productiva escogida. 
Descripción de la sesión: se asignó una entidad descentralizada perteneciente al 
sector agropecuario y se realizó una exposición. 
Fecha 4: 30/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir los conceptos de sector económico, 
entorno y políticas de desarrollo de acuerdo con las características de la unidad 
productiva escogida. 
Descripción de la sesión: Se realizó trabajo en equipos de trabajo y se les asignó 
una unidad productiva del centro de formación, sobre la cual trabajaron, por último, 
realizar una presentación en de las generalidades y características de la unidad 
productiva sobre la cual se va a desarrollar el proyecto productivo. 
 
Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage 

   
Ficha: 2508075 
Programa: Técnico en conservación de Recursos Naturales. 
Competencia: Etapa práctica. 
Resultado de Aprendizaje1: aplicar en la resolución de problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de 
autogestión. 
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RAP1 evaluado: No 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias) 

 
 
Fecha 1: 21/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Elaboración de proyecto final. 
Descripción de la sesión: Se realiza asesoramiento técnico en la formulación del 
proyecto. 
Fecha 2: 28/03/2023 
Descripción de la sesión: Se realiza asesoramiento técnico en la formulación del 
proyecto. 
 
Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage 

  

 
Ficha: 2507770 
Programa: Tecnología en Prevención y Control Ambiental. 
Competencia: gestionar el manejo de residuos sólidos según especificaciones 
Técnicas y normativa. 
Resultado de Aprendizaje1: controlar variables en el tratamiento de residuos sólidos 
peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas. 
RAP1 evaluado: No 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias) 

 
 
Semana 1: 13/03/2023 al 17/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Formación producción en dinámica 
empresarial 
Semana 2: 20/03/2023 al 24/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Formación producción en dinámica 
empresarial 
Semana 3: 27/03/2023 al 31/03/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Formación producción en dinámica 
empresarial 
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Registro de asistencia: 

 
 

 
Registro fotográfico Collage 

   
 

Otras obligaciones contractuales 
 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 
Fecha: 15/03/2023 
Descripción de la actividad desarrollada: reunión de producción de centro 
convocada por el líder de producción de centro 
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Registro fotográfico de asistencia a la reunión. 

 
 
Fecha: 28/03/2023 
Descripción de la actividad desarrollada: Reunión de producción de centro 
convocada por el líder de producción de centro. 
Registro fotográfico de la convocatoria a la reunión. 
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Fecha: 10 al 14/04/2023 
Descripción de la actividad desarrollada: se participa de la semana de alistamiento 

convocada por el coordinador académico. 

Registro fotográfico de la convocatoria a la reunión. 
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Fecha: 11/04/2023 
Descripción de la actividad desarrollada: se participa de la reunión de producción 
de centro convocada por el subdirector. 
Registro fotográfico de asistencia a la reunión. 
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“G”. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 
mismos en dichas actividades. 
 
El 17 de marzo en la celebración del día de la mujer. 
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica. 
Link supervisor:  
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpers
onal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%2
0VARGAS%20MEDINA%2F3%20ABRIL%2F1%2E%20Documentos%20Contractuales&view=0 

 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Fecha: 01/03/2023 
Actividad: Se participó en el simulacro del plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias 

 
 
“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F3%20ABRIL%2F1%2E%20Documentos%20Contractuales&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F3%20ABRIL%2F1%2E%20Documentos%20Contractuales&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F3%20ABRIL%2F1%2E%20Documentos%20Contractuales&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F3%20ABRIL%2F1%2E%20Documentos%20Contractuales&view=0
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“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
Actividad 1: Instructor líder encargado del acompañamiento a la dinámica 
empresarial SenaEmpresa del área ambiental. 
Fecha: 15/03/2023 
Líder que lo convoca: coordinación académica, líder de producción de centro, 
subdirector. 

 


